CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI
Rua Prefeito Jodo de Giuli, n° 247 — CEP 86.620-000 — Guaraci/PR
Fone: (43)3260-1354 | e-mail: cm.guaraci@gmail.com

EDITAL N°01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

RONALDO VLADIMIR MOREIRA, Presidente da Camara Municipal de Guaraci, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos das Leis Municipais n°. 892/2001,
1.400/2016 e Lei Municipal n° 1.449/2017 e, considerando:

e Exoneracdo a pedido/auséncia de ocupante no respectivo cargo, que sera preenchido
mediante concurso publico;

e A urgéncia pela necessidade de suprir e manter o adequado funcionamento do
departamento de contabilidade, posto ser essencial ao desenvolvimento de todas as fun¢des
administrativas e financeiras deste Poder Legislativo;

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para a contratagdo por tempo determinado de profissional abaixo
detalhado, visando suprir a falta de CONTADOR para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse desta Casa de Leis a saber:

CARGO, REQUISITOS MINIMOS E VENCIMENTOS

N° Cargo Requisitos Minimos C/H Semanal [Salario (R$)

Requisitos minimos: ensino superior completo
01 CONTADOR |em Contabilidade e Registro regular no_30 horas R$ 4.085,67
Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Este edital tera validade para contratacdo temporaria em virtude da excepcional necessidade da prestacdo
de servico continuo de contabilidade ao Poder Legislativo de Guaraci e seré regido pelos termos aqui
presentes.Tera validade de até 12 (doze) meses a contar da homologacdo ou até realizacdo de concurso
publico.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissional apto, a ser convocado para atuar no Departamento de Contabilidade visando
atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico no Poder Legislativo
de Guaraci, Estado do Parana.

1.2 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagéo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocagéo e contratacdo, ficando reservado a Presidéncia da Camara
Municipal o direito de proceder a contratagdo em condigdes que atendam ao interesse e as necessidades
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do Poder Legislativo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final.

2 DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 atraves do quadro de avisos da
sede do Poder Legislativo Municipal, situada a Rua Prefeito Jodo de Giuli, n® 247, centro, na cidade de
Guaraci, Estado do Parana.

2.2 O aviso do edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Camara Municipal de Guaraci
(www.camaraguaraci.pr.gov.br).

3. DO CRONOGRAMA

3.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente na CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI
situada a Rua Prefeito Jodo de Giuli, n°® 247, centro, na cidade de Guaraci, Estado do Parana, mediante
preenchimento de formulario préprio, nos dias de expediente da Camara, no periodo:

Data
Dias 16/01/2023 a 30/01/2023 das 08h30 as
11h00min e das 13h00 as 16h00.

3.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario (Anexo 1), informando seus dados
pessoais e endereco e demais informagoes.

3.2 A validagdo da Inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado desta Casa de Leis, ap6s conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricdo e das informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

3.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a Pontuacéo Final.

4. DAS INSCRICOES E REQUISITOS DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes serdo realizadas nos dias 16/01/2023 a 30/01/2023 das 08h30 as 11h00 e 13h00 as
16h00, junto a Secretaria do Poder Legislativo, ocasido que sera gerado nimero de protocolo.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 Nao sera cobrada taxa de inscrig&o.

4.5 O processo de inscricdo é composto dos seguintes procedimentos:

4.6 O candidato deverd apresentar formulério (Anexo I) com todos os dados pessoais solicitados
devidamente preenchidos. E obrigatoria a utilizacdo do modelo constante no anexo | deste edital.

4.7 No mesmo formulario o candidato devera arrolar dentro da tabela dos documentos, em topicos, 0s
itens relacionados & escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional,

4.8 Anexar a toda a documentagdo constante no item 05 deste edital, em ordem crescente, em envelope e
efetuar a entrega ao servidor responsavel pelo recebimento.

4.9 O envelope deverd ser entregue aberto para que no ato da inscrigdo o servidor possa realizar a
conferéncia juntamente com o pessoa que efetuou a entrega dos documentos se todos os documentos
constantes no formulario estdo sendo entregues.
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4.10 Havendo alguma divergéncia na analise constante no item anterior os documentos ndo serdo
recebidos, e a inscri¢do ndo sera efetivada.

4.11 O interessado devera proceder da seguinte forma: Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.12 Sao requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

e Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos nopais;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e 75 (setenta e cinco) anos N0 Maximo;

o Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

¢ Escolaridade exigida para o cargo.

4.13 As informacOes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo esta Camara Municipal, o direito de excluir da Sele¢do Simplificada o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14 Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais, via fax ou e-mail.

4.15 A conferéncia dos dados da ficha de inscricéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.16 O candidato ser& responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscrig&o.

4.17 O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para inscricdo e se
submetendo as normas expressas neste edital.

5 DOSDOCUMENTOS DE COMPROVACAO
5.1. Todos os candidatos deverado, no ato da inscri¢do, apresentar copia dos seguintes documentos:

I. Carteira de identidade;

Il. CPF;

I1l. Comprovante de endereco;

IV. Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Conclusdo de Curso ou
HistoricoEscolar);

V. Registro regular no respectivo Conselho de Classe;

V1. Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma, Declaracdo de Conclusao de
Cursoou Histérico Escolar);

VII. Comprovacao de Experiéncia Profissional na area atraves da apresentacao de:
*Declaracéo do 6rgédo publico ou privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada
peloresponsavel, e/ou Copia da Carteira de Trabalho.

5.1.1.  Os documentos constantes nos itens | a V sdo obrigatérios e a ndo apresentacao de qualquer
umdesses implicaré na desclassifica¢do do candidato.

5.2. N&o serd considerado para a pontuagdo o tempo de servigo ja contado para aposentadoria,
bemcomo o tempo de servico paralelo.
5.3. Ser4 admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado,

devidamente registrada em cartorio, acompanhada de coOpia legivel com assinatura de acordo com o
documento de identidade apresentado.

5.3.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

54. No ato da inscri¢do o candidato entregara toda documentagdo solicitada ao atendente que ira
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conferir o preenchimento do formulario e documentacdo apresentada emitindo um comprovante de
inscricao.

5.5. Os documentos exigidos neste edital ficardo permanentemente retidos para fins de
comprovacgdo do processo seletivo. Caso o candidato entregue alguma documentacéo original, esta ndo
sera devolvida pois fara parte dos autos do processo seletivo.

5.6. Os documentos deverao sempre ser apresentados WMWMWQ
pal, no local e horarios fixados nesse edital.
O Processo de autentlcac;ao por serwdor da Camara nao tera custos para o candidato, e podera ser
realizado inclusive no ato da entrega do documentagéo, da seguinte forma:

5.6.1. O candidato devera trazer copia simples do documento que deseja autenticar;

5.6.2. Em seguida deverd apresentar o documento original para que o servidor publico
possaconferir a veracidade da cOpia, ocasido que a cépia sera autenticada.

5.6.3. Finalizada a conferéncia, o documento original serd devolvido ao candidato.

6 DAAVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo e pontuacdo da prova de titulo
eexperiéncia profissional, através da documentacao apresentadas pelo candidato:
6.2. Na avaliagdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, serdo

considerados:Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

Requisito Pontos Validos
Curso de ensino superior em contabilidade e Registro regular no Conselho [50 pontos
Regional de Contabilidade — CRC.
Especializacdo Académica
Especializacdo ou P6s-Graduagdo em contabilidade latu sensu 05 pontos cada
Especializacdo ou P6s-Graduacao em contabilidade stricto sensu 10 pontos cada
Especializacdo ou P6s-Graduagdo com énfase na &rea de contabilidade/gestdo |10 pontos cada
publica latu sensu
Especializacdo ou P6s-Graduacdo com énfase na area de contabilidade/gestdo |15 pontos cada
publica stricto sensu

Especializagdo em cursos Técnicos

Curso Técnico relacionada a contabilidade/gestdo publica promovido pelo
Tribunal de Contas, empresa de capacitacdo ou entidade notoriamente 03 pontos cada
reconhecida de até 16 horas/aula.

Curso Técnico relacionada a contabilidade/gestdo publica promovido pelo
Tribunal de Contas, empresa de capacitagio ou entidade notoriamentel06 pontos cada
reconhecida acima 16 horas/aula até 50 horas/aula

Curso Técnico relacionada a contabilidade/gestdo publica promovido pelo
Tribunal de Contas, empresa de capacitacdo ou entidade notoriamente 10 pontos cada
Reconhecida, acima 50 horas/aula
Experiéncia Profissional

Tempo de Servico prestado em contabilidade privada, nos dltimos 15 (quinze)l  Até 01 (um ano):
anos sendo: 0.5 ponto.
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- até 01 (umano) = 0,5 ponto
- acima de 01 (um) ano = 01 ponto para cada ano completo de trabalho Acima de 01 (um)
(fracdo igual ou superior a 06 meses do somatoério total do tempo serdoano:
convertidos em ano completo) 01 ponto para cada
ano  completo de
trabalho
Tempo de Servico prestado em contabilidade publica, nos ultimos 15 (quinze)]  Até 01 (um ano):
anos sendo: 02 pontos.
até 01 (um ano) = 02 pontos Acima de 01 (um)
acima de 01 (um) ano = 03 pontos para cada ano completo de trabalho ano:
(fracdo igual ou superior a 06 meses do somatorio total do tempo serdog3 pontos para cada
convertidos em ano completo) ano  completo de
trabalho

7 DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1. A validagdo da inscri¢cdo do candidato serd efetuada pela Comissdo nomeada, apds conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo.

8 DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo de titulos e tempo
deservico e classificado em ordem crescente, devendo obter nota minima de 50 pontos.

8.2. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Maior Idade;

b) Obtiver maior nota no tempo de servico prestado no cargo especifico;

C) Por sorteio

8.3. O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, serd divulgado no quadro de avisos da

sede da Camara Municipal de Guaraci, situada a Rua Prefeito Joao de Giuli, n° 247, centro, na cidade de
Guaraci, Estado do Paranad, bem como no Diario Oficial dos Municipios do Parand
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Cé&mara Municipal de Guaraci
(www.camaraguaraci.pr.gov.br).

9 DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso, contra a lista provisoria de inscrigdo e a classificacao
provisoria, apds a divulgacdo da Lista de Classificacdo, que se dard na mesma forma do item 8.3, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.2. Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na sede do Poder Legislativo ou pelo
e-mail cm.guaraci@gmail.com, ndo sendo aceitas reclamagdes verbais.

9.3. Os Recursos serdo analisados pela Presidéncia e Comissdo Especial do Processo Seletivo
constituida pela Resolucéo n° 002/2023, que emitira parecer conclusivo.

94. Apos analise dos Recursos, a Classificacdo Final serd publicada nos quadros de avisos da sede
da Cémara Municipal de Guaraci, Estado do Parand, bem como no Diério Oficial dos Municipios do
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Parand (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Camara Municipal de Guaraci
(www.camaraguaraci.pr.gov.br).

9.5. Caberéa ao Presidente da Camara Muncipal a homologacéao do resultado deste Processo Seletivo
Simplificado.

10 DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo final, serdo
convocados para contratacdo por meio do Edital de Convocacgédo publicado nos quadros de avisos da sede
da Cémara Municipal de Guaraci, bem como no Diario Oficial dos Municipios do Parand
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site da Cémara Municipal de Guaraci
(www.camaraguaraci.pr.gov.br).

10.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade da
Céamara Municipal, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.
10.3. O candidato convocado deverd comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do

Edital de Convocacdo, munido da documentagdo constante no item 10.4, sob pena de sua desidia ser
considerada rendncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar com a
municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

10.4. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:

» RG - Carteira de Identidade

» CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

= Titulo de Eleitor

= Certiddo de Nascimento ou Casamento

= CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1% e 22 pagina)

= PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

= Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

= Comprovante de Escolaridade

= Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum ou pelo site www.dpf.gov.br)

= (02 Fotos 3x4

= Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

= Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser
retirada pelosite www.tse.gov.br)

= Declaracdo de que ndo se encontra em Situacdo de Acumulo llegal de Proventos,
Funcdes,Empregos e Cargos Publicos*

= Declaracdo de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado*

= Formulario de Cadastro de Pessoas*

= Declaracdo e nimero Conta Salario (pegar declaracéo para abertura da conta no
Departamentode Gestéo)

= Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

= Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda*

(*) Itens que deverdo ser retirados na Secretaria da Camara.

10.5. Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o
exercicio profissional do cargo objeto deste teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar 0s
documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacao.
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10.6. No ato de sua Contratacdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndo ocupa outro
cargo/emprego ou funcdo puablica, junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou FundacGes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulacéo legal (art. 37, inciso XV1 e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

10.7. O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Camara Municipal o seu endereco
atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando eventuais convocacfes, ndo lhe
cabendo quaisquer reclamac6es, caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacéo.
10.8. O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacdo, ficando o érgdo autorizado a
convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.

10.9. O regime juridico que rege as contratagdes provenientes deste Edital € o da Lei n® 1449/2017
— Contrato Administrativo Temporario.

11. DA EXTINCAO E DA RESCISAO

11.1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, conveniéncia e juizo da autoridade que procedeu a contratag&o;

c) ao término do prazo contratual ou pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento
contratual;

d) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo SUumario;

e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por qualquer
motivo, exceto por licenga maternidade;

f) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagéo.

g) caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a execugdo do contrato;

h) pelo advento de homologagdo de concurso publico e consequente convocacao dos classificados para
provimento da respectiva vaga temporaria;

i) demais hipoteses previstas na legislacdo vigente.

11.2 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigacGes incompativeis com as fixadas
no contrato;

C) o contratante ndo cumprir as obrigag@es do contrato;

d) ser-lhe exigido servico superior as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato.

11.3 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do
contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

c) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragdo Publica;

e) ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma
desordenada e irresponsavel, prejudicando os andamentos dos servigos e atendimentos.

11.4- A rescisdo da ao contratado o direito & remuneragdo vencida, mas respondera pelas eventuais perdas
e danos a que deu causa.
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11.5- Em qualquer época, apuradas inexatidao e irreqularidade na documentacdo apresentada pelo
candidato, tornara sem efeito o ato de sua contratacao.

12 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
12.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo pretendida e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme legislagdo vigente.

12.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 12.1 o candidato deverd informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscri¢do e, no momento em que for convocado para contratacao,
apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Salde e Laudo Meédico atestando
compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida.

12.3 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

12.4 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) o codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

d) a data de expedicdo do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico
que emitiuo Laudo.

12.5 Né&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

12.6 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, ndo podera solicitar amparo
especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscricéo.

12.7 As informagdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as pessoas com deficiéncia,
objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

12.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Saude
acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocacgdo, passard a figurar na lista geral de
classificagdo.

13 ATRIBUICOES
13.1. As atribuigBes inerentes a funcdo serdo as descritas no quadro abaixo de acordo com a
Lei Municipal n® 1.400/2016:

FUNCOES  |ATRIBUICOES
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CONTADOR
30 horas

Planejar o sistema de registro e operacBes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario;

Escriturar a contabilidade da Camara;

Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0
cumprimento das obrigacBes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancérias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da
Camara;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucgdo de contratos,
convénios, acordos e atos que regem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
nas aplicacbes de recursos passados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel,
Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeiro, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

Orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes ao
Plano Plurianual e seus anexos;

Controlar a execucdo or¢amentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; Elaborar relatério de gestdo fiscal da Camara;

Alimentar, com dados necessarios, o sistema de folha de pagamento;

Acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos
artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area|
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;
Atender as orientagdes pelo Tribunal de Contas do Estado na parte referente a &rea
contébil; Participar e acompanhar as Sessdes e Reunifes da Céamara, quando
convocado;

Elaborar e prestar, quando necessario, a prestagdo de contas da Camara Municipal,
diretamente ao Presidente e/ou Vereadores, ou ainda através de Audiéncias Publicas;
Elaborar, no que diz respeito & Camara Municipal, as Leis Orgamentéarias (PPA,
LDO e LOA), dentro dos prazos fixados em lei, ou normas estabelecidas pelg
Tribunal de Contas;
Desempenhar outras fungdes correlatas e atribuicdes inerentes ao cargo e ao bom
funcionamento da Camara. (Redagéo dada ela Lei n® 1502/2018).

14 DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS


https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/guaraci/lei-ordinaria/2018/150/1502/lei-ordinaria-n-1502-2018-altera-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-14002016-e-cria-cargos-em-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias

CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI
Rua Prefeito Jodo de Giuli, n® 247 — CEP 86.620-000 — Guaraci/PR
Fone: (43)3260-1354 | e-mail: cm.guaraci@gmail.com

14.1. Qualquer interessado poderd solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou formular
impugnacdo escrita contra clausulas ou condi¢des do Edital até o ultimo dia para realizacdo das
inscri¢bes, dentro do horério de expediente deste Poder Legislativo.

14.2. Cabera a Presidéncia da Camara, auxiliada pela comissdo organizadora, decidir sobre a impugnacao
no prazo de até vinte e quatro horas.

14.3. Acolhida a impugnacdo ou esclarecimento contra o ato convocatorio, serd informado no
despacho da Presidéncia a possibilidade de republica¢do do instrumento convocatdrio.
14.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, por falhas ou irregularidades, o

candidato que ndo o fizer até o prazo prescrito no item 14.1, hip6tese em que tal comunicagéo ndo terd
efeito de recurso.

14.5. A impugnacdo feita tempestivamente pelo candidato ndo o impedira de participar do processo
seletivo.
14.6. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacéo do presente

Edital e seus anexos devera ser encaminhado, por escrito, devidamente assinada, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo na sede desta Casa de Leis ou ainda pelo seguinte e-mail:
cm.guaraci@gmail.com, nos termos do item 14.1.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo no PSS implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste
edital.
15.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o

candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e se for o caso, tal situacdo sera comunicada
ao Ministério Pablico.

15.3. O candidato serd eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos 03 (trés) anos tiver
passado por rescisdo contratual por demissdo ap6s processo administrativo disciplinar.
15.4. A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a

contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia deste Poder legislativo, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo.

15.5. No chamamento dos profissionais, para assumir a funcdo, serdo respeitadas rigorosamente as
ordens de classificacdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas determinado no edital de convocacéo.
Sendo assim, o candidato que ndo se apresentar dentro do prazo determinado pela Camara Municipal, sera
automaticamente desclassificado, passando o direito para o proximo da lista de classificacéo.

15.6. O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.7. O candidato classificado que n&o tiver interesse em aceitar a vaga ofertada, serd considerado
desistente, seu nome seré eliminado da Lista de Classificacdo e assinard Termo de desisténcia.

15.8. O candidato classificado que ndo puder aceitar a vaga ofertada, por motivos particulares, serd
considerado desistente e ficando ciente de que ndo haverd lista de espera e ndo sera convocado
novamente.

15.9. N&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos do
Art.37, inciso XVI das Constituicdo Federal.

15.10.  Os casos omissos deste edital e das legislacbes do artigo anterior serdo resolvidos pela
ComissdoOrganizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.
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15.11.  Em todas as fases do processo seletivo é assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o
contraditdrio e o devido processo legal.

Cémara Municipal de Guaraci /PR, 13 de Janeiro de 2023.

RONALDO VLADIMIR MOREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

11



CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI
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ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGCAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO
CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF
DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO COMPLETO
NUMERO DO REGISTRO NO CRC
LISTAGEM DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

Carteira de identidade;

CPF;

Comprovante de endereco;

Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);

Registro regular no respectivo Conselho de Classe;

Demais documentos (deverdo ser descritos cada documento por tépico no presenteformulério, na
ordem de apresentacéo)

Guaraci, xx de xxxxxxx de 2023.

Nome e Assinatura do Candidato

Data da entrega do Formulario
Horario de entrega

Nome e Assinatura do servidor
responsavel pelo recebimento

Atencédo! A tabela acima seré preenchida manualmente pelo servidor responsavel pelorecebimento.
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