CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI

Rua Prefeito Jodo de Giuli, 247
Fone (043) 3260—1354
Email: cm.guaraci@gmail.com

RESOLUCAO N© 019/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARACI, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao Servidor MARCELO DE OLIVEIRA, 03 (trés) diarias
proporcionais, para viagem com destino a Maringa/PR, nos dias 15, 16
e 17/08/2018, para participagdao no curso “E— Social para o6rgaos
Publicos na versao 2.4", realizado pela UNIPUBLICA - Escola de Gestéao
Publica.

Art. 22. 0 valor total das diarias autorizadas é de RS 75,00 (setenta e
cinco reais), nos termos das Leis Municipais 987/2005 e 1.437/2017.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Municipio de Guaraci, Estado do Parana.

Aos 13 de agosto de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI

Rua Prefeito Jodo de Giuli, N° 247 — CEP 86620-000 — Guaraci PR
Fone: (43)3260-1354 | e-mail: cm.guaraci@gmail.com

SOLICITACAO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Senhor Vereador Presidente ADAO SILVERIO, venho através deste,
solicitar o pagamento de despesas de deslocamento, com destino a cidade
de Maringa/PR, nos dias 15, 16 e 17 de agosto de 2018, para participagao
no curso: “E- Social para orgaos Pablicos na versao 2.4”, realizado pela
UNIPUBLICA - Escola de Gestao Puablica, conforme anexo.

Nome do servidor: Marcelo de Oliveira.

Cargo: Contador

Diarias: 10% do valor de uma diaria, nos termos do art. 32, §3° da Lei
Municipal 987/2005, ou seja, R$ 25,00 (vinte e cinco reais)/dia, no total de
3 (trés), somando ao final R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Taxa de inscricao: R$ 1.490,00 (um mil, quatrocentos e noventa reais),

mediante nota fiscal/recibo.

Total: R$ 1.565,64 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos).

Guaraci/PR, em 13 de agosto de 2018.




Informagdes sobre o curso: eSocial para Orgaos Piblicos

UNIPUBLICA

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

http://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=1904
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LOCAL: MARINGA

Programacao:

Oficina Preparatéria para a Implantagao
Dia 15 - das 13h30 as 17h30

1) Agente publico

2) Agente politico

3) Funcionario

4) Servidor

5) Empregado publico

6) Cargos, funcdes e atribuicdes

7) Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneragao

9) Concurso

10) Cargos Comissionados

adas

acoes por encargo especial
zagoes

14) Temporarios

15) Estagiarios

16) Advogados e contadores

17) Limites de gastos com pessoal
18) Nepotismo

19) Ficha limpa

20) Responsabilizagdes

Dia 16 - das 9h as 12h

1- Cronograma de Implantagao (Divulgado em
04.12.2017 - versao 2.04.01 — Beta)

2- Cronograma de Implantagao (por grupos):

a) Cadastro do empregador e tabelas

b) Dados e vinculos dos servidores

c) Folha de pagamento

d) Substituicao da GFIP e compensagao cruzada
e) Segurancga e saude dos servidores
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8) Centratagao, nomeagéo, designagao, admissao

Visualizagao do Sistema e Andlise de Impiantagao

Curso: eSocial para Orgaos Publicos - Na Versao

Data: 15, 16 e 17 de Agosto de 2018
Local: Maringa - PR

Carga Hordria: 14 horas horas

_ Jonias de O. e Silva
= Advogado, professor
2™ universitario, especializado em. . .

[+

Ricardo Cruz Miranda
Bacharel em Direito pela
Faculdade INESC/CNEC,
Advogado do. . . [+]

13/08/2018 16:04

Informagdes sobre o curso: eSocial para Orgdos Piiblicos

3- Fundamentacao legal e regulamentos (Decreto
8.373/14):

3.1- Resolugdes do Comité Gestor do eSocial:
a) 11, de 14 de setembro de 2017

b) 10, de 05 de julho de 2017

c) 9, de 21 de junho de 2017

d) 8, de 15 de maio de 2017

e) 7, de 16 de margo de 2017

f) 6, de 28 de setembro de 2016

g) 5, de 02 de setembro de 2016

h) 4, de 20 de agosto de 2015

i) 3, de 27 de julho de 2015

j) 2, de 03 de julho de 2015

k) 1, de 20 de fevereiro de 2015

3.2- Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial:
a) 1/2017 (29 de novembro de 2017)

b) 2/2016 (30 de agosto de 2016)

c) 1/2015 (24 de junho de 2015)

3.3- Circulares da Caixa Econémica Federal:
a) 761/2017 (12 de abril de 2017)

b) 760/2017 (30 de margo de 2017)

c) 758/2017 (27 de margo de 2017)

d) 757/2017 (27 de margo de 2017)

3.4- Nota Explicativa do eSocial (modificagdo
06/04/2017)

3.5- Cronograma de Implantagao Divulgado em
04.12.2017

3.6- Fundamentacgao legal e regulamentos:
3.7- Resolugdes do Comité Gestor do eSocial:
a) 11, de 14 de setembro de 2017

b) 10, de 05 de julho de 2017

c) 9, de 21 de junho de 2017

d) 8, de 15 de maio de 2017

e) 7, de 16 de margo de 2017

f) 6, de 28 de setembro de 2016

g) 5, de 02 de setembro de 2016

h) 4, de 20 de agosto de 2015

i) 3, de 27 de julho de 2015

j) 2, de 03 de julho de 2015

k) 1, de 20 de fevereiro de 2015

3.8- Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial:
a) 1/2017 (29 de novembro de 2017)

b) 2/2016 (30 de agosto de 2016)

c) 1/2015 (24 de junho de 2015)

3.9- Circulares da Caixa Economica Federal:
a) 761/2017 (12 de abril de 2017)

b) 760/2017 (30 de margo de 2017)

) 758/2017 (27 de margo de 2017)

d) 757/2017 (27 de margo de 2017)

20f7

http://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=1904

13/08/2018 16:04




3of7

Informagdes sobre o curso: eSocial para Orgios Piiblicos

3.10- Nota Explicativa do eSocial (modificagé@o
06/04/2017)

3.11- Verificagao do Manual na verséo 2.4

4- Operacionalizagao eletronica:

a) Transmissdo de dados (arquivos)

b) Certificado Digital

c) Procuragao eletronica

d) Cédigo de acesso

e) Poderes para CNPJ ou CPF

f) Utilizagao do portal web (ou web service)

5- Layout do eSocial com as alteragoes recentes:
a) eventos iniciais

b) eventos de tabelas

c) eventos nao periédicos

d) eventos periédicos

Como Implantar os Eventos Trabalhistas
Dia 16 - das 13h30 as 17h30

1- Eventos Inici
a) informagdes cadastrais

b) aliquotas

c) alteragdes e exclusao das informagdes
d) cadastramento inicial do vinculo

e) tabelas: FPAS/terceiros, CNA e RAT

f) tabelas do empregador

g) rubricas da folha de pagamento

h) lotagoes

i) cargos

j) funcdes

k) horéarios/turnos de trabalho

1) processos administrativos e judi

i

2- Implementagoes de maio/2016:

a) fatos geradores

b) retengdes

c) eventos periédicos

d) a nova EFD financeira fiscal

e) responsabilidade e apuragdo do RAT e FAT
f) remunerag@o do trabalhador

g) pagamentos diversos

h) bases de célculo

i) retencdo, dedugdes e contribuigoes

3- RET e o Estatuto do Servidor:

a) admissao

b) dependentes

c) beneficios previdenciarios

d) local de trabalho

e) atividades desemperihadas

f)saude ocupacional (exames médicos e aso)
g) afastamentos

h) insalubridade e/ou periculosidade

Ricardo Cruz Miranda
Bacharel em Direito pela
Faculdade INESC/CNEC,

Advogado do. . . [+]

http://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=1904

13/08/2018 16:04

Informagdes sobre o curso: eSocial para Orgios Publicos
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i) fatores de riscos e medidas de controle
j)comissionados

k) agentes politicos

1) temporarios

m) informagdes cadastrais

n) remuneragao

o) FGTS

p) desligamento

q) verbas rescisérias

r) base de célculo tributéria e trabalhista
s) contribui¢cdes previdenciarias

t) reintegragao

4- Informagdes que constam dos arquivos:
a) férias

b) atividades efetivamente desempenhadas
) equiparagao salarial

d) acumulo de fungdo

e) estabilidades

f) promogoes

5- IN RFB 971

6- Reforma Trabalhista
7- Aulas expositivas teéricas com a analise do
leiaute.

7.1- Eventos Iniciais:

S-1000 - Informagdes de Empregador/Contribuinte
S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construgao Civil

S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

7.2- Eventos de Tabela:

S-1010 — Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributérias

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S-1040 — Tabela de Fung¢des/Cargos em Comissao
S-1050 — Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho
S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho
S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios

Informagdes Previdencidrias e Demais
Dia 17 - das 9h as 12h

1- Recolhimentos das contribuigdes previdenciarias:

a) guia da previdéncia social - GPS x DARF
b) a GFITP/SEFIP

c) circular n® 657/2014 da CEF

d) DCTF/web

2- Descontos Legais e Convencionados na folha:
a) descontos legais e descontos convencionados
b) jornada de trabalho

c)controle de frequéncia

http://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=1904

Ricardo Cruz Miranda

@ Bacharel em Direito pela
B Faculdade INESC/CNEC,

Advogado do. . . [+]

13/08/2018 16:04




Informagdes sobre o curso: eSocial para Orgaos Piiblicos

5of7

d) limites de tolerancia
e) horas extras

f) faltas

g) atrasos

h) saidas antecipadas
i) fechamento do ponto

3- Encargos previdenciarios:

a) aliquotas de contribuigdo previdenciaria patronal
b) aliquota dos riscos ambientais do trabalho

¢) RAT (antigo SAT)

d) novas regras trazidas da Receita Federal do
Brasil

e)decreto n® 6.042/2007

4- Estabelecimento, construgado e tomador:
a) lotagdo dos trabalhadores na folha de pagamento
b) arquivo S-1020

5- Tabelas do eSocial — aplicadas aos eventos
6- Exclusdo:

a) evento indevido

b) evento excluido

7- Seguranga e Medicina do Trabalho:

a) insalubridade

b) periculosidade

c) atividade especial

d) normas de seguranga e medicina do trabalho
e) exame médicos ocupacionais

f) agentes ergonémicos e mecanicos

g) atestados de saude ocupacional e as
informagdes de

h) monitoramento biolégico

i) perfil profissiogréafico previdenciario - PPP

8- Atestados de afastamento ao Trabalho:
a) afastamentos inferiores a 15 dias no eSocial
b) cédigo internacional de doencas (CID 10)

9- Especificidades da Folha de pagamento:
a) classificagao das rubricas da folha

b) prazo para envio dos arquivos

¢) impactos do fechamento da folha

10- EFD - REINF

11- Aulas expositivas tedricas com a anélise do
leiaute.

11.1- Eventos periddicos:

S-1200 — Remuneragao do Trabalhador
S-1202 — Remuneragdo do Trabalhador RPPS
S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do
Trabalhador

S$-1220 — Pagamentos a Beneficiarios Nao

http://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=1904

13/08/2018 16:04

Informagdes sobre o curso: eSocial para Orgios Piblicos
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http://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=1904

Identificados

S-1250 — Aquisi¢ao de Produgao Rural
S-1260 — Comercializagdo da Produgao Rural
Pessoa Fisica

S$-1270 — Contratag@o de Trabalhador Avulsos Nao
Portuérios

S-1280 — Informagdes Complementares aos
Eventos Periédicos

S-1298 — Reabertura dos Eventos Periédicos
S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos
S-1300 — Contribui¢ao Sindical Patronal

11.2- Eventos ndo periédicos:

S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro
Preliminar

S-2200 — Admissao de Trabalhador

S-2205 - Alterag@o de Dados Cadastrais do
Trabalhador

S-2206 — Alterag@o de Contrato de Trabalho
S-2210 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho
S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador
S-2230 — Afastamento Temporario

S-2240 — Condi¢gdes Ambientais do Trabalho —
Fatores de Risco

S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial

S-2250 — Aviso Prévio

S-2298 - Reintegragao

$-2299 - Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo — Inicio
S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo — Alteragao
Contratual

S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo — Término
S-3000 — Exclusdo de Eventos

S-4000 — Solicitacao de Totalizagdo de Bases e
Contribuicoes

S-5001 — Informagdes da Contribuigdes Sociais por
Trabalhador

S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte
S-5011 — Informagdes das Contribuigdes Sociais
Consolidadas por Contribuinte

S-5012 — Informagdes do IRRF Consolidadas por
contribuinte

Valor do Investimento

R$ 1490 reais

O pagamento é feito através de boleto ou cheque nominal a UNIPUBLICA (NOVA
EMPRESA) - EFICIENCIA CAPACITACAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL EIRELI -
ME, inscrita no CNPJ n% 28.329.884/0001-41
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