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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI
ATOS COMPLEMENTARES A RESOLUCAO 021/2020

CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI

Rua Prefeito Jodo de Giuli, n° 247 — CEP 86.620-000 —
Guaraci/PR

Fone: (43)3260-1354 | e-mail: cm.guaraci@gmail.com

RESOLUCAO N°. 026/2020

"Dispde sobre os atos complementares e
diretrizes gerais para execugdo do Teletrabalho
na Procuradoria Juridica da Camara Municipal
de Guaraci/PR”.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia (art. 37, o
direito a saude e a seguranca no trabalho (artigos 6°, 7°,
inciso XXII, e 39, §3° da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO a Resolucao 005 de 20 de marco de
2017, que dispde sobre os servicos administrativos e a
Resolucdo 021/2020, que instituiu/regulamentou o
teletrabalho no Ambito do Poder Legislativo;
CONSIDERANDO que a realizacio de Teletrabalho é
condizente com a atribuicdo do presente cargo;
CONSIDERANDO a disponibilizacdo de funcionalidades
de tecnologia da informacdo que facilitam a realizacdo de
trabalho a distincia pelos Procuradores Juridicos;
CONSIDERANDO a economia, vantagens e os beneficios
diretos e indiretos advindos do trabalho remoto para a
Administracio, para o servidor e para a sociedade;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARACI, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais RESOLVE:

Art. 1° - As atividades dos servidores da procuradoria
parlamentar que serdo executadas sob a forma de teletrabalho,
observardo os termos ¢ condi¢des dispostos nesta Resolugéo.
Paragrafo tinico - A execucdo de trabalho na modalidade
Teletrabalho, assim entendida como aquela que pode ser
desempenhada a distancia, serd exercida mediante autorizagdo
e controle pela Mesa Diretora da Camara Municipal, a quem
cabe a administragdo dos servigos administrativos ¢ do Plano
De Carreira Do Orgdo, conforme art. 27 da Lei Municipal
1400/2016.

Art. 2° - Sdo estabelecidas as seguintes diretrizes para a
realizagdo de Teletrabalho:

I - A execucdo de trabalho na modalidade Teletrabalho, assim
entendida como aquela que pode ser desempenhada a distancia,
podera ser exercida mediante autorizagdo da Mesa Diretora da
Camara Municipal, por iniciativa do servidor que tenha
interesse e possua perfil adequado para realizacdo nesta
modalidade;

II - Entende-se por servidor publico que detenha perfil
adequado para realizacdo de Teletrabalho, aquele que
desempenhe suas atividades de forma organizada, com
autonomia, comprometimento, disciplina, capacidade de
estabelecer prioridades em fungdo de metas e objetivos, visao
integrada dos servigos a serem prestados & Camara Municipal
de Guaraci, notadamente reconhecidos;

IIT - A realizagdo de Teletrabalho ¢ condizente com a atribuigao
do cargo de procurador, pois de carater consultivo, indicativo,
extrajudicial e judicial, com tarefas que possibilitem
mensuragdo objetiva do desempenho do servidor em suas
atribuigdes, por se tratar de servico publico de natureza
essencialmente intelectual, demandando assim maior esforco
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individual e menor intera¢do com outros servidores da Camara
Municipal;

IV - O controle de ponto ¢ incompativel com as atividades de
advogado, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de
horario, na forma da Stimula 9 da Ordem dos Advogados do
Brasil;

V - As atividades desempenhadas mediante Teletrabalho
deverdo ser realizadas com plena e total eficiéncia, por meio de
sistemas de tecnologias da informac¢do ¢ comunicagdo, o que
dispensa a indevida pretensdo de se vincular o servidor lotado
neste cargo ser inserido em qualquer regime de controle de
ponto, por simplesmente implicar em jornada flexivel e remota,
apurada mediante cumprimento de metas de desempenho clara
e precisas;

VI - O servidor devera utilizar ferramentas de comunicagdo
que tenha relacdo com envio de servigos prestados a distancia
via e-mail institucional a este Poder Legislativo, telefone
proprio, aplicativos e sistemas informatizados determinados
pela Camara Municipal, devendo permanecer disponivel ao
trabalho sempre que requisitado;

VII - O servidor publico ¢ responsavel por viabilizar o espaco
de trabalho e meios apropriados para a realizagdo de suas
atividades;

VII - A Camara Municipal de Guaraci ndo reembolsara
qualquer despesa relacionada a telefone, internet, energia
elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre outras,
incorridas durante a realiza¢do de Teletrabalho.

§ 1° - Podera desempenhar atividade via Teletrabalho o
servidor aprovado em concurso publico, no cargo de
Procurador Juridico, lotado na Camara Municipal de Guaraci,
reconhecido eficiente e eficaz na publicidade de seus atos pela
Mesa Diretora, pela Presidéncia da Camara e demais
Vereadores, em estrita observincia as suas atribuicdes e
prerrogativas funcionais.

§ 2° - O Teletrabalho tem por objetivos precipuos:

I - Promover a especializagdo e modernizagdo na atuagdo
consultiva, judicial e extrajudicial da Camara Municipal de
Guaraci/PR;

II - Aumentar a qualidade e eficiéncia das atividades
executadas pela Procuradoria, aperfeicoando a gestdo
organizacional;

IIT - Reduzir os gastos decorrentes da prestagcdo de servico no
ambiente da Camara Municipal, em seu local de trabalho, tais
como consumo de aguas, energia elétrica, telefone, dentre
outros;

IV - Ampliar a possibilidade do trabalho do Procurador
Legislativo com dificuldade de deslocamento, tendo em vista
que em sua maioria, os aprovados em concurso publico sdo de
localidades distintas das de lotagao;

V - Possibilitar tempo maior de prestagdo de servigo, por ser
este essencialmente intelectual, em estrita obediéncia a prazos
processuais, peticionamento eletronico, recebimento de
projetos para emissdo de Parecer Juridico;

VI - Previsdo do ganho de eficiéncia e qualidade decorrente de
processos de trabalho claro e padronizado;

VII - Promover a cultura orientada a resultados, aumento de
produtividade, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados;

VIII - Respeitar a diversidade, considerar a multiplicidade das
tarefas, dos contextos de produgdo e das condi¢des de trabalho
para a concepgdo e implemento de mecanismos de avaliagdo e
alocag¢do de recursos.

Art. 3° -Por necessidade e conveniéncia, o servidor lotado no
cargo de Procurador Juridico, devera comparecer a Camara
Municipal em dias de sessdo legislativa ordinaria, para sanar
duvidas e prestar esclarecimentos sobre Projetos de Lei, bem
como prestar consultoria e assessoria juridica a Mesa Diretora,
a Presidéncia da Camara e aos Vereadores que assim o
pretenderem, podendo ainda sempre que entender conveniente
e necessario comparecer de oficio em dias que ndo os de sessdo
legislativa ordinaria.
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Art. 4°- O controle da jornada do Procurador Juridico do
Legislativo dar-se-4 mediante o cumprimento de metas de
produtividade em escala de prazos no desempenho das suas
atribuigdes e sistema de assiduidade, observado os seguintes
pressupostos:

I - O cumprimento de metas individuais de produtividade
consiste na observancia da escala e prazos na elaboracdo de
atos e manifestacdes do Setor Juridico do Orgao;

Il - Para processos que envolvam cumprimento de prazo de
decisdes judiciais ou dos orgdos de controle consideradas
urgentes, sera de até 2 (dois) dias uteis, ou prazo proprio do ato
judicial ou extrajudicial previsto na legislagdo especifica;

Il - Para processos considerados urgentes da area
administrativa, prazo de até 07 (sete) dias uteis, ou prazo
proprio do ato, previsto na legislag@o especifica;

IV - Para os demais casos, at¢ 15 (quinze) dias tuteis ou prazo
proprio do ato, previsto na legisla¢do especifica;

V - O marco inicial da contagem do prazo para a entrega do ato
e/ou manifestagdo juridica é o primeiro dia util subsequente ao
da distribuicdo realizada e do efetivo recebimento do processo
fisico ou virtual, sendo dever do servidor, consultar o sistema
ou ato manual para verificar a distribuicdo ¢ designagdo,
comunicadas por telefone ou outro meio tecnologico;

VI - O servidor pode fixar prazos mais exiguos ou mais
dilatados conforme a natureza da matéria ou a urgéncia do
processo, procedimento ou atividade, sendo que o retorno do
processo para complementacdo da manifestacdo confere ao
Procurador prazo adicional conforme critérios de
razoabilidade, natureza e complexidade da matéria.

§ 1° - O retorno do processo para complementacdo da
manifestagdo confere ao Procurador prazo adicional conforme
critérios de razoabilidade, natureza e complexidade da matéria.
§ 2° - Nas hipdteses dos incisos I e II, a prévia distribuigao
também sera comunicada por telefone ou outro meio
tecnologico.

Art. 5° -Entende-se por servico remoto, aquele realizado na
propria residéncia, e fora dela, além da Camara Municipal,
judicial e extrajudicialmente, por simples prerrogativa de
fungdo e prazos a cumprir, por determinagdo legal, na estrita
observancia de suas atribui¢des e competéncias, podendo ser
nas seguintes hipdteses:

I - Emissdo de Pareceres Juridicos e Técnicos Juridicos de Leis
Ordinarias e Leis Complementares, bem como Leis
Orgamentarias Municipais;

IT - Analise de Edital de licitagdes e contratos administrativos;
IIT - Analise da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal;

IV - Defesa das prerrogativas do 6rgdo com atuagdo perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana,

V - Defesa das prerrogativas do 6rgdo perante o Ministério
Publico do Estado do Parana;

VI - Defesa das prerrogativas do 6rgdo em todas as esferas da
federagdo, judicial e extrajudicial, bem como consultoria
juridica aos vereadores e a Mesa Diretora, sua Presidéncia,
além de tudo quanto requisitado e de sua competéncia
funcional;

VII - Elabora¢do de minutas de atos normativos;

VIII - Direcionamento juridico a Secretaria da Camara
Municipal;

IX - Direcionamento juridico aos Vereadores deste Municipio.
§ 1° - Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma
remota, em regime de teletrabalho (home office), equiparam-se
aqueles decorrentes da atividade exercida mediante
comparecimento & Camara Municipal, sendo considerado como
de efetivo exercicio, para todos os fins.

§ 2° - Tendo em vista que o servigo prestado sera remotamente
ou de sua propria residéncia, o servidor ndo recebera qualquer
indenizacdo pecuniaria, como pagamento de energia elétrica,
custas de materiais necessarios ao servico, impressao de folhas
e documentos, conserto de computador ou aquisigdo por
dispéndio deste orgdo de softwares ¢ internet que,
eventualmente, possa alegar, salvo comprovada autorizagdo
legislativa.
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Art. 6° -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Guaraci, Estado do
Parana, aos 10 dias do més de agosto de 2020.

RINALDO SANTANA DOS SANTOS
Presidente

ILSON RODRIGUES
Primeiro Secretario
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